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APRUEBA‘/ CONVENIO DE COLABORACION Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y FUNDACION SUMMA, EN EL
MARCO DEL CONCURSO DE PROYECTOS
DENOMINADO “DISENO DEL PLAN DE
IMPLEMENTACION DE NUEVOS ESTANDARES DE LA
PROFESION DOCENTE”, EN EL MARCO DE LA LEY N°
20.903.

Solicitud N° '] 8 3 8

SANTIAGO,

DECREFO EXENTO N° 10.H0Y 2021« 1538

CONSIDERANDO:

1% Que, la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector PUblico para el ano 2021 en
su Partida 09, Capitulo 01, Programa 04, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 604, Glosa
07 consigna recursos para el Fomento de la Calidad de Ia Formacidn Inicial
Decente: y en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 04, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 615, Glosa 10, consigna recursos para el Reconocimiento y Promocion
del Desarrollo Profesional Docente. '

2°.  Que, ia referida glosa 07 establece gue estos recursos estén destinados a
fortalecer la formacién inicial de docentes que ingresan a establecimientos regidos
por el Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 1998, del Ministerio de Educacién, o por
el Decreto Ley N° 3,166, de 1980, o de Servicios Locales de Educacién Piblica, los
cuales se ejecutardn en conformidad a lo dispuesto en el Decreto N° ?4, de 2009,
y sus modificaciones, todas del Ministerio de Educacion.

3% Que, el Decreto N° 96, ya individualizado, establece en su articulo 3° letra d},
que para la implementacién de los estandares para la formacion inicial docente el
Ministerio de Educacién, a través del Cenfro, deberd realizar anualmente
actividades con universidades y otras instituciones relacionadas con Ia formacién
inicial docente con el objeto de difundir y colaborar en la instalacion y desarrollo
de los estdndares pedagdgicos y disciplinarios para la Formacion inicial en las
camreras de Pedagogia.

4°.  Que, laglosa 10 establece que con cargo a dichos recursos se podrd efectuar
todo tipo de gastos, destinados al cumplimiento de las funciones y atribuciones del
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas
establecidas en la ley N° 20.903, que crea el sistema de desarrollo profesional
docente y modifica otras normas.

5°. Que, en este sentido, el articulo 19 K establece que los instrumentos ahi
senalados medirdn el cumplimiento de los estdndares de desemperio profesional y
las bases curriculares, por lo que el Sistema de Reconocimiento y Promocién del
Desarrollo Profesional Docente debe estructurarse en torno a dichos estandares.

6°.  Que, mediante Acuerdo N° 31, de 2021, del Consejo Nacional de Educacion,
se aprobaron los Estandares de Desempefio (Marco para la Buena Ensefanza) y
los Estandares Pedagégicos y Disciplinarios para la Formacién Inicial Docente de
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Lengugje y Comunicacion educacion bdsica, Matemdatica, educacion bdsica y
media; Historia, Geografia y Ciencias Sociales educacion media; Artes Visuales,
educacion bdsica y media; Educacién Fisica y Salud, educacién bdsica y media;
Inglés, educacion bésica y media; y Educacion Especial.

7°. Que. teniendo presente lo anterior y, considerando la necesidad de
implementar los nuevos Estdndares de la Profesidon Docente, resulta necesario
desarrollar un "Plan de implementacién de nuevos Estandares de la Profesion
Docente” con el objeto de impulsar el rol formativo y evaluativo de los estdndares
de manera comprensiva, con hitos relevantes en la evaluacion y monitoreo de su
implementacién.

8°.  Que, mediante Resolucion Exenta N° 4306, de 2021, de la Subsecretaria de
Educacion, se aprobaron las bases para el concurso de proyectos denominado
“Disefio del Plan de Implementacion de Nuevos Esténdares de Ia Profesion
Docente”, en el marco de la Ley N° 20.903, la que fue adjudicada a la Fundacion
Summa por Resolucidn Exenta N° 4840, de 2021, de esta Subsecretaria.

9°.  Que conforme a lo dispuesto en el punto 15 de las Bases, con fecha 20 de

septiembre de 2021, el Ministerio de Educacién suscribio el respectivo acuerdo con
la Fundacién Summa.

10°  Que, en virtud de todo lo anteriormente expuesto, se requiere para su
aprobacion, de la expedicién del respectivo acto administrativo que los sancione,
Y.

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.9564, que reestructura el Ministerio de Educacién; en la
Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector Publico para el ano 2021; en el Decreto
Supremo N° 302, de 2011, del Ministerio de Educacidn; en las Resoluciones Exentas
N® 4306 y N° 4840, ambas de 2021 y de la Subsecretaria de Educacion; en el
Memorandum N° 10/481, de 2021, de la Jefa del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas: y en las Resoluciones N° 7, de
2019, y N° 16, de 2020, ambas de la Contraloria General de Ia Republica,

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el convenio celebrado entre el Ministerio de

Educacion y la Fundacién Summa, con fecha 20 de septiembre de 2021, cuyo texto
es el siguiente:;

“CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
FUNDACION SUMMA

En Santiago, Chile, a 20 de septiembre de 2021, entre el Ministerio de Educacion,
RUT 60.901.000-2, representado por su Subsecretario, don Jorge Poblete Aedo,
ambos domiciliados en Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, piso 4, de
la comuna y ciudad de Santiago, en adelante “el Ministerio”, y la Fundacién
Summa en adelante “la Institucion gestora™ o “la Institucién™, representada por don
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Francisco Javier Gonzdlez Digz domiciiado en Pocuro 2058, comuna de
Providencia, Regién Metropolitana, en adelante denominados colectiva e
indistintamente "las partes”, han convenido lo siguiente:

PRIMERQ: ANTECEDENTES GENERALES.

La Ley N° 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, releva Ia
necesidad del sistema educativo de contar con estdndares que guien y
fortalezcan la profesion docente como factor clave en la calidad de Ia educacion
publica, estableciendo para ello la elaboracién de Estandares Disciplinarios y
Pedagodgicos para la Formacion Inicial Docente, en adelante “Estandares FID", y
Estdndares de Desempefio Profesional, cuya elaboracidn esta a cargo del
Ministerio de Educacién, a través de su Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagodgicas, en adelante "CPEIP", debiendo
ser aprobados por el Consejo Nacional de Educacién, en adelante “CNED".

El CPEIP considera que ambos instrumentos, denominados en su conjunto
“Estandares de la Profesidn Docente", son esenciales para gue la formacion vy
desarrolio de docentes se conforme bajo a una misma trayectoria. Por una parte,
los Estandares FID guiardn a las universidades formadoras en el disefo y desarrollo
de sus programas de estudio vy, por ofra parte, los Estdndares de Desempeno
Docente que estructuran el Marco para la Buena Ensedanza {en adelante MBE},
reflejaran las distintas précticas y desempeiios de los docenies que se esperan
logren alcanzar a lo largo de su carrera profesional, permitiendo avanzar hacia una
docencia fortalecida y una mayor calidad educativa., Actualmente, luego de un
proceso que ha significado mas de cuatro afos de frabajo, el CNED aprobd
algunos de los mencionados estandares, mediante acuerdo N° 31, de 2021. Asi,
estos estGndares aprobados se encuentran listos para su lanzamiento, el cual se
realizard durante el segundo semestre del presente afio, 1o gue constituye un
desafio clave para el sistema educativo chileno.

La implementacién comenzard con los Estédndares aprobados por el Consejo
Nacional de Educacién mediante Acuerdo N° 31, de 2021, razén por la cual resulta
necesario el disefo del plan de implementacidon de nuevos estandares de Ia
profesién docente.

En este contexio, se debe elaborar un plan detallado a 5 afios que permita poder
implementar estos nuevos estdndares en todas sus etapas relevando el
componente formativo de estos. Asi, si bien el CPEIP cuenta con un equipo para
enfrentar el desafio de implementarlos, se requiere de la colaboracién de quien
cuente con conocimiento en como instalar una politica publica de este tipo y con
experiencia para orientar y definir estrategias de difusion e implementacién a nivel
masivo, a través de un trabgjo institucional articulado e integrado, asi como
también la forma convocar y movilizar diversos actores claves externos al CPEIP e
influir en ellos, a través del codisefo de un “Plan de implementacion de nuevos
estédndares”,

Por otra parte, y segin lo dispuesto en el punto 14.5 de las bases aprobadas a través
de la Resolucién Exenta N° 4306, de 2021, de la Subsecretaria de Educacion, se



adjudicd dicho proyecto a la Fundacion Summa, segin consta en la Resolucion
Exenta N° 4840, de 2021, de la Subsecretaria de Educacion.

Que, de conformidad a lo seficlado, y atendiendo a lo dispuesto en el numeral 15,
de las bases ya citadas, las partes vienen en suscribir el presente convenio de
colaboracion y transferencia de recursos.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto la ejecucion y desarollo del proyecto
destinado a la implementacion de los estdndares de la profesion docente,
denominado "Disefic del Plan de implementacidn de nuevos Estdndares de la
Profesion Docente” con el objeto de impulsar el rol formativo y evaiuativo de los
estGndares de manera comprensiva, con hitos relevantes en la evalvacion y
monitoreo de su implementacidn.

TERCERO: DE LOS OBJETIVOS GENERALES Y OBJETIVOS ESPECIFICOS.

3.1 Objetivo general

Contribuir al disefio de un plan de implementacién de 1os nuevos Estdndares de la
Profesion Docente en colaboracidén con el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, considerando a los distintos
actores del sistema. '

Lo anterior deberd consistir en un plan estratégico de implementacion de 5 afos
que considere los Estandares de la Formacion Inicial Docente y los Esténdares de
Desempenio (Marco para la Buena Ensefianza) como instrumenios articulados que
formardn parte de la trayectoria profesional de los docentes.

Dicho plan deberd impuisar el rol formativo y evaluativo de los estGndares; inciuir
hitos relevantes en la evaluacién y monitoreo ce su implementacion; y alinear las
distintas dreas y unidades del CPEIP que formardn parte del proceso de
implementacidn, a través de la construccion participativa de este disefio.

3.2 Objetivos especificos
Los objetivos especificos del presente concurso son los siguientes:

a. Disefiar un plan estratégico de implementacién de los nuevos Estandares de o
Profesion Docente.

b. Elaborar una hoja de ruta del plan, la que deberd dar cuenta de la primera
etapa de conocimiento y sensibilizacion, asi como de las acciones necesarias
a redlizar en las proximas etapas, en conformidad a las indicaciones gue
enfregue el Comité Ejecutivo Bipartito.

c. Construir un plan de monitoreo de actividades, incluyendo términos de
referencia para la evaluaciéon de procesos y resultados.

CUARTA: DISENO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION.

4.1 Directrices generales



El CPEIP ha definido que el proceso de implementacion de estdndares tendrd una
duracion de § afios, dividido en 3 etapas distintas, segun se indica a continuacién:

1) Etapa de conocimiento y sensioilizacion.
2) Etapa de apropiacion y profundizacion.
3} Etapa de integracion del rol formativo y rol evaluativo.

Conocimiento y Apropiacion de los

sensibilizacién de los [ estanddres por los Integracién de lo
estandares en los distintos actores a formativo con lo
distintos actores del través de su rol evaluativo

sistema . formdtivo
Afio3al5s

Durante la primera etapa, el foco estard en asegurar ei conocimiento vy
comprension de estos instrumentos por parte de los diversos actores del sistema. En
la segunda etapa, el énfasis estard en avanzar hacia su apropiacién por parte de
estos actores, potenciando su rol formativo. Finalmente, la tercera etapa tendrd
por objetivo evaluar a los docentes en formacion y en servicio, en conformidad a
los Estdndares de la Profesidn Docente.

-Afio2-3

El CPEIP ha recopilado una serie de insumos para la elaboracién de este plan, o
través de entrevistas y focus group a distintos actores del sistema, considerando
especialmente su aproximacién actual a estos instrumentos. Dicha informacion se
encuentra sistematizada vy lista para su uso, sin perjuicio de nuevas entrevistas o
consultas que pudieran realizarla en el marco del convenio de colaboracidn.

Por otro lado, el plan que se codisefiard debe considerar los distintos componentes
de trabajo de la implementacion, segun las tematicas y organizacion interna del
CPEIP, segln se sefiala a continuacion:

2. Componente
Formativo destinado
1. Componente aque futuros - -
Evaluativo de la docentes y docentes
docencia: en ejercicio,

3. Componente de
Monitoreo y
Seguimiento de la

4, Camponente de
Comunicacion/Difusi
&n para dar a conocer

y posicionar los
estandares en el
sector educativo.

implementacion
misMa para orientar
las estrategias y
apoyos.

reformulacién de los apoyados’por sus
instrumentos de lideres, m_e]goren su ¢
evaluacidén ‘capacidad y
conocimientos para
ensefar.

El componente evaluativo considera la planificacién para la actualizacién de las
herramientas evaluativas, es decir, la Evaluacion Nacional Diagndstica para el caso
de lo medicion o egresados de caneras de pedagogia (Estdndares FID); vy el
portafolio y evaluacion de conocimientos especificos y pedagdgicos, para el caso
de los docentes en servicio (Estdndares de Desempenio). Para esto, distintas dreas
del Centro se encuentran trabajando en la adaptacion y actudlizacidn de estos
instrumentos en conformidad a los nuevos Estandares para la Profesidon Docente,
por lo que el plan de implementacién a disefiar deberd considerar este aspecto.



En cuanto al componente formativo, se deberd dar cuenta de los medios e
interacciones que se deben generar para poder lograr que los distintos actores se
apropien de los instrumentos. Este componente presenta un gran desafio para el
CPEIP, debido a que comprende.la articulaciéon de distintas dreas, por lo que el
diseno del plan deberd tener este componente como foco principal.

El componente de monitoreo y seguimiento tiene como objetivo lograr la
apropiacion de esta politica docente e ir refroalimentando el proceso alolargo de
su implementacion. Este monitoreo, si bien serd realizado por el mismo CPEIP, el
encargado sera un drea distinta a las que participan de los otros componentes.

Finalmente, el componente comunicativo constituird un eje transversal a los demds
componentes, el que tendrd por objeto darlos @ conocer a la comunidad
educativa.

4.2 Directrices especificas

El diseio del "Plan de implementacion de nuevos Estédndares de la Profesion
Docente" deberd considerar las siguientes directrices:

a) Se deberd aplicar una metodologia que sea atingente a la implementacién
de politicas pdblicas, tales como “Teoria del Cambio”, "“"Matriz de Marco
Logico”, u otras similares, la cual deberd ser presentada en la propuesta,
debidamente fundamentada.

b) La sistematizacién del proceso de evaluacidn de la implementacién de
estGndares docentes de Australia, deberd ser parte fundante del plan
disenado. Asi, se deberd considerar 9 factores relevantes para g
apropiacion exitosa de la politica publica, segin la experiencia australiana:
* Grado de claridad del mensaije.

* Capacidad institucional de llevarlo a la practica.

* Apoyos y recursos disponibles para hacerlo.

» Percepcion de autoeficacia personal para implementar la politica.

» Alineamiento de la politica respecto de sus propios intereses.

*+ Potencial de Ia politica para generar resultados valiosos para todo el
sector

e Disposicion del profesorado a apoyar Ia promulgacion e implementacion
de la politica.

* Incidencia de las personas del entorno {comunidades de practicas,
lideres intermedios).

» Posibilidad de que los docentes puedan dialogar entre ellos al respecto
de las reformas.

Parala propuesta técnica a entregar se espera que incluya un plan de trabagjo
que detalle la metodologia y los fundamentos de cémo se lograran los objetivos
establecidos por las presentes bases.

QUINTO: DEL COMITE EJECUTIVO BIPARTITO.

Las partes constituirdn un Comité Ejecutive Biparito, en adelante “el Comite",
integrado por un representante de la Contraparte Técnica del Centro, quien tendra
el cardcter de funcionario publico o contratado a honorarios en calidad de agenie
publico y un representante de la institucién, guien serd el responsable del proyecto.



Ese Comite tendrd como propésito decidir y aprobar conjuntamente la propuesta
de implementacién y sus productos, el plan de accién a realizar y todos los ajustes
y modificaciones que sean necesarias durante la ejecucion del convenio. En
consecuencia, todas ias decisiones que se tomen para este efecto requeriran del
consenso y aprobacion de las dos partes, las cuales deberan quedar registradas
en un acta gue se levantard cada vez que sesione.

El funcionamiento del Comité Ejecutivo Bipartito se establecerd de comon acuerdo
entre las partes al momento de su constitucidn, quedando consignado en la
respectiva acta.

No se aceptardn modificaciones presupuestarias o rendiciones de gastos que no
hayan sido aprobadas previamente por el Comité Ejecutivo Bipartito.

SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Para la ejecucién y el cumplimiento de los objetivos del presente convenio, “las
partes” se obligan a lo siguiente:

L El “Ministerio”, a fravés del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagégicas:

1} Liderar el Comité Ejecutivo Bipartito, por medio de un(a) representante de
la Subsecretaria de Educacién, el que tendrd como propdsito decidir y
aprobar conjuntamente con la contraparte designada por la institucién, la
propuesta de implementacién y sus productos, el plan de accidén a realizar
y todos los ajustes y modificaciones que sean necesarias durante la
ejecucion del convenio. En consecuencia. todas las decisiones gue se
tomen para este efecto requerirdn del consenso y serdn aprobadas
mediante un acta firmada, por las partes designadas con dicho propésito.
Sin perjuicio de lo anterior, los cambios que se reflejen en alguna de las
cldusulas del presente acuerdo deberdn formalizarse mediante el
respectivo acto administrative que lo apruebe.

2) Asumir el rol de contraparte técnica a través un{a) funcionario publico o
contratado{a) a honcrarios en calidad de agente publico del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagadgicas para
la ejecucion del programa y por el periodo que dure el "Disefio del Plan de
Implementacion de los nuevos Estandares de Ia Profesion Docente.

3) Convocary coordinar las reuniones necesarias entre las partes, a través de
sus contrapartes técnicas.

4] Disponer la entrega del aporte de los recursos necesarios para la ejecucion
del programa, de acuerdo con lo estipulado en la clausula octava del
presente convenio.

S} Evaluar la ejecucion del proyecto, mediante las acciones de seguimiento
que correspondan.



6] Cautelar el cumplimiento de ios compromisos adquiridos por las partes y el

il

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

?)

fiel cumplimiento del convenio.

De la Institucién.

Designar un(a) profesional responsable del proyecto como Coordinador{a)
General, quien serd el representante de la alianza de instituciones en el
Comité Ejeculivo Bipartito, que tendrd como propdsito decidir y aprobar
conjuntamente el disefio del plan a realizar, las actividades planteadas vy
todos los ajustes y modificaciones que sean necesarias durante la ejecucion
del convenio. En consecuencia, todas las decisiones que se tomen para este
efecto requerirdn de consenso de ambas partes y serdn aprobadas
mediante un acta firmada, por las partes designadas con dicho propssito.

Realizar las actividades que sean necesarias para el disefo del plan de
implementacién, segun lo determine el Comité Ejecutivo Bipartito.

Trabajar en el disefio del plan de conformidad a lo establecido en la cldusula
cuarta del presente convenio.

Destinar los recursos financieros comprometidos en este acuerdo,
exclusivamente a la ejecucion de las actividades sefialadas en el proyecto.
El mal uso de recursos fransferidos por el Ministerio serd causal suficiente para
poner término anticipado al convenio y devolucidn de los recursos al
Ministerio, conforme a lo dispuesto en la clausula décima quinta de este
convenio. '

Rendir cuenta de los gastos efectuados con cargo a los aportes entregados
por el Ministerio, conforme a las instrucciones impartidas por la Contraloria
General de la Republica, en su Resolucidn N° 30 de 2015 o la que la
reemplace; y siguiendo el formato e instrucciones que la Subsecretaria de
Educacion entregard, segin lo dispuesto en la cldusula décima del presente
convenio.

Proveer el personal profesional y de apoyo calificado para et cumplimiento
de las obligaciones que la institucién asume en virtud del presente convenio,
en particular aquella que dice relacién con el seguimiento de la ejecucion
del convenio, dispuesto en la clausula décima tercera del presente
convenio,

Dar estricto cumplimiento a la presentacidén de los informes sefialados en Ia
clausula novena del presente convenio en las fechas ahi establecidas.

Resguardar la informacién recolectada y utiizada en el proyecto, objeto del
presente convenio, con estricta sujecion a la Ley N° 19.428 Sobre Proteccion
de la Vida Privada.

Dar estricto cumplimiento al equipo del proyecto de acuerdo a lo sefialado
en el punto 5.3 de las bases aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 4306
de 2021, de lo Subsecretaria de Educacion.

SEPTIMA: DEL PROFESIONAL RESPONSABLE DEL PROYECTO.



Conforme a lo dispuesto en la cléusula anterior, la Institucion gestora deberd
designar un(a} profesional responsable del proyecto, el{la) cual deberd tomar
todas las decisiones que juzgue necesarias para la buena marcha del mismo. El
profesional responsable serd quien, en nombre de la Institucidn, deberd presentar
los informes solicitados de conformidad con las instrucciones entregadas por la
Subsecretaria de Educacién, a fravés del CPEIP, en los plazos indicados en este
convenio.

El profesional responsable se compromete a estar disponible, a participar de las
sesiones el Comité Bipartito y para las convocatorias de seguimiento fijadas por la
Subsecretaria de Educacion, a través del CPEIP.

En caso de que la Institucidn cuiera cambiar al profesional responsable del
Proyecto. o a cualquier otro miembro del equipo sefialado en el Proyecto, deberd
contar con aprobacion expresa vy por escrito de Ia Subsecretaria de Educacién, a
través del CPEIP.

OCTAVA: DE LOS APORTES.

El "Ministerio” y la Institucién” acuerdan por el presente convenio, que el desarrolic
Yy ejecucion de las actividades del "'Disefio del Plan de implementacion de nuevos
EstGndares de la Profesion Docente” que tiene un costo total de $44.000.000
(cuarentia y seis millones de pesos) y cada uno aportard lo que a contfinuacién se
indica: '

* Aporte de el “Ministerio™:
De dicho monto, el “Ministerio” aportard la cantidad Unica y total de $40.000.000.-
(cuarenta millones de pesos,) que serdn transferidos a I “Instifucion” en dos (2}
cuotas, una vez que se encuenfre tctaimente tramitado el dltimo  acto
administrativo que apruebe el presente convenio en los términos que se indiquen
en éste y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, conforme a lo siguiente:

Los fondos se entregardn en dos cuotas, en los términos y condiciones que se
expresan a continuacion:

¢ Primera Cuota: corresponderd al 60% del monto total asignado por la

Subsecretaria de Educacién para la propuesta. Se transferirg, existiendo

disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuesto, una vez cumplidos

los siguientes requisitos:

-~ Total tramitacion del dltimo acto administrativo que apruebe el convenio
respectivo.

- Enfrega y aprobacion del Primer Informe, descrito en la clausula novena
del presente convenio.

- Que se haya informado la cuenta corriente de uso exclusivo para el
proyecio adjudicado.

— En el caso de las Instituciones privadas, se deberd haber recibido a
conformidad, la garantia sefalada en la cldusula undécima del presente
convenio.

* Segunda Cuota: coresponderd al 40% del monto total asignado por la
Subsecretaria de Educacién para la propuesta, el que se fransferird previa
enfrega y aprobacion del Segundo Informe, descrito en la cldusula novena
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del presente acuerdo, se encuentren los informes anteriores aprobados y
presentados las rendiciones de cuentas que correspondan y que se
mantengan vigentes las garantias, en caso de proceder.

Cabe sefalar que la Subsecretaria de Educacién, no aceptard gastos realizados
con posterioridad a la fecha de término de Ia ejecucion del proyecto.

* Aporte de la “Institucion™:

Por su parte, la "institucion” aportard a través de recursos propios © de terceros la
cantidad Unica y total de $6.000.000.- (seis millones de pesos), en recursos
valorados, segun lo siguiente:

- Remuneraciones (honorarios, sueldos, contratas, productividades).

- Gastos permanentes asociados al uso de sus oficinas y dependencias
{infraestructura}.

- Gastos permanentes asociados al teletrabajo (tales como internet,
computadores u otros).

- Materiales fungibles.

La “Institucidn” invertird y/o gastard exclusivamente en Ia ejecucién, desarrolio e
implementacion de las actividades descritas en el presente convenio.

La odministracion de los recursos financieros del convenio recaerd en la
“Institucion”, la cual deberd realizar la rendicién de cuentas de los fondos
enfregados segin lo estipulado en la cldusula décima del presente convenio.

NOVENA: DE LOS INFORMES.

La institucion beneficiaria deberd presentar a la Subsecreiaria de Educacién, a
través del CPEIP, dos informes, en los siguientes términos:

a) Primer Informe, que debe dar cuenta de:

1. El detalle de las actividades a realizar y sus plazos. Ademds, deberd incluir
una carta Gantt, que considere momentos de coordinacion entre la
Institucidn y el Ministerio. ‘

2. Propuesta técnica mejorada a partir de la revision realizada por el

Comite Ejecutivo Bipartito:
a. Diagnéstico Inicial

Documento con reterencias pertinentes sobre el frabajo a realizar.

c. Informe preliminar de consideraciones a incluir en el plan de
implementacién

d. Informe de evaluacién y recomendaciones a partir de la estrategia
de lanzamiento observada, incluyendo posibles resgos.

o

Plazo de entrega: Dentro de 20 dias corridos contados a partir de la total
tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente convenio.
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b} Segundo Informe:
1. Cumplimiento en detalle de las actividades realizadas acorde a lo
planteado en la carta Gantt presentada en el Primer Informe.

2. Informe y gréfica de la teouria del cambio v de cuaiquier otra metodologia
utilizada

3. Informe Diagndéstico y consultas realizadas (si es que se realizaron)
4. Documento Excel la Planificaciéon estratégica del plan de implementacion
para el afo 2022 describiendo componentes, objetivos y productos.

Plazo de entrega: Dentro de 90 dias corridos contados a partir de la total
tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente convenio.

c) Informe Final

1. Documento Excel la Planificacién estratégica del plan de implementacién a
5 afos describiendo componenies objetivos y productos, con su respectiva
carta Gantt.

2. Principales fortalezas v dificultades presentadas en la colaboracion para la
elaboracién del disefo de implementacion.

3. Plan de monitcreo de actividades y términos de referencia para la
evaluacion de los procesos de implementacion, si es que fueran necesarios.

4. Propuestas de mejora y continuidad y conclusiones generales.

5. Documento final publlcoble del proceso de implementacion, que recoja
vision, enfoque, proceso implementado y la justificaocién de la toma de
decisiones respecto de las actividades contempladas en la cldusula cuarta
precedente.

6. Copia del registro de ingresos y egresos de todos los aportes que se hayan
efectuado para la ejecucion del “Proyecto” y una rendicién de cuentas final
respecto de los recursos aportados por el "Ministerio”, rendicidn que se
deberd efectuar conforme a las instrucciones impartidas por la Resolucién
N® 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica o la resolucidn que
la reemplace.

Plazo de entrega: Dentro de 120 dlos corridos desde la total tramitacidon del
convenio.

La Subsecretaria de Educacién a través del CPEIP, revisard cada uno de los
informes de acuerdo con el desarrollo presentado en los formatos entregados.

Para efectuar la revisidon de estos informes, la Subsecretaria de Educacion a través
del CPEIP cuenta con un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados desde su
recepcion, para aprobar o formular observaciones. En caso de fener
observaciones o requerir aclaraciones respecio de los informes, éstas se
comunicaran por correo electrénico a las instituciones beneficiarias dentro de los
dos (2) dias hdbiles siguientes del término del plazo de revision.

La institucion dispondrd de ofros cinco (5) dias hdbiles para responder, desde la
recepcion de las observaciones o aclaraciones, para hacer las correcciones
pertinentes y entregarias a la Subsecretaria de Educacion a fravés del CPEIP, la que
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deberd revisarlas dentro de los cinco (5) dias hdbiles a la fecha de su recepcion,
pudiendo aprobarlas o rechazarlas.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las comrrecciones o
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores U observaciones
planteadas por Subsecretaria de Educacién a través del CPEIP, a los mismos, se
considerard incumplimiento  grave, en virtud del cual la Subsecretaria de
Educacidn podrd suspender la transferencia de recursos y en casojustificado poner
término anticipado al convenio, de acuerdo con lo establecido en la cldusula
décimo quinta del presente instrumento.

Sin perjuicio de lo sefialado, la Subsecretaria de Educacién a través del CPEIP
podrd solicitar otros informes si el avance del proyecto u ofras caracteristicas de
este lo ameritan.

DECIMA: RENDICIONES DE CUENTAS

La institucion gestora rendird cuentas de los recursos aportados por la Subsecretaria
de Educacion conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30,
de 2015, de lo Contraloriac General de la Republica o la normativa que la
reemplace.

La rendicion de gastos deberd presentarse trimesiralmente. dentro de los primeros
quince (15) dias hdbiles siguientes del mes que corresponda. El plazo se contard
desde la total tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el convenio.

Sin perjuicio de lo sefialado, la Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP,
podra solicitar ofros informes si el avance del proyecto u otras caracteristicas de
este asi lo ameriton.

La Subsecretaria de Educacion, a través del CPEIP revisard las rendiciones de
cuentas final dentro del plazo de veinte (20} dias hdbiles siguientes a Ia recepcion,
y podra aprobarlos u observarlos, lo que deberd comunicarse via correo
electrénico ala contraparte técnica designada por la institucién, dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al plazo previsto para Ia revision.

En caso de tener observaciones, la institucién tendrd un plazo de diez (10) dias
hdbiles, contados desde la recepcion del correo electrénico., para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlos a la Subsecretaria de
Educacidn, la que debera revisarlas dentro de los diez (10) dias hdbiles, siguientes
a la fecha de la recepcion, y aprobarlos o rechazarlos definitivamente, lo que
comunicara por escrito via correo elecirénico dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al plazo previsto para la revisidn.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las corecciones o
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones
planteadas por la Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP a los mismos, se
considerard incumplimiento grave, en vitud del cual la Subsecretaria de
Educacion podrd suspender la fransferencia de recursos y en caso justificado podrda
poner término anticipado al convenio respectivo, por el comespondiente acto
administrativo fundado, y exigir lo restitucidn de ios saldos no ejecutados,
rechazados, no rendidos U observados, en los términos de la clausula décimo
quinta del presente convenio.
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Documentacion obligatoria para !a renaicién de cuentas

La documentacién presentada para la rendicidn de cuentas del proyecto deberd
cumplir con las siguientes caracteristicas:

Documentos originales, estos se timbrardn y devolverdn al encargado del proyecto.
Adicionalmente deberd adjuntar fotocopia de todos los documentos presentados.

a.

b.

Las Boletas y Facturas deben venir a nombre de la Institucion beneficiada
del proyecto.

Las Boletas de honorarios y facturas en su glosa o descripcion deben
especificar el nombre del proyecto y la actividad a financiar.

Los documentos tributarios deben estar emitidos deniro del periodo de
ejecucion del proyecto.

La documentacién debe tener datos claros, legibles y sin enmiendas.

Las Boletas de Honorarios deber venir con su respaldo de pago de
impuestos.

Justificar gastos financiados con Aportes de Otras Fuentes, segun sea el
Caso.

Comprobante contable de egreso.

Comprobante de pago y/o cartola bancaria.

Formulario 29.

UNDECIMA: DE LA GARANTIA.

La institucion deberd entregar -una pdliza de seguro o boleta bancaria de
ejecucion inmediata (a la vista) e irevocable a favor de ta Subsecretaria de
Educacién, RUT: 60.901.000-2, por un monto, para la siguiente caucién:

Garantia de fiel cumplimiento de convenio para financiar “Disefio del Plan de
implementacién de nuevos Estandares de la Profesidén Docente”, por ung
cantidad equivalente al 10% del valor total del aporte total que efectua el
Minisiterio de Educacion.

Esta garantia de fiel cumplimiento del convenio deberd ser entregada por la
institucion dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la total framitacién del
acto administrativo que apruebe el presente acuerdo y debe tener una vigencia
de al menos noventa (90) dias corridos posteriores al término de la vigencia del
mismo.

La garantia deberd estar vigente y ser renovada, al menos, quince (15) dias hdbiles
antes de su vencimiento.

Al momento que el Proyecto se encuentre técnica y financieramente cerrado,
aprobado el informe final y la Ultima rendicién de cuentas, se hard la devolucion
de la Boleta de Garantia, a solicitud expresa y por escrito del responsable del
proyecto al CPEIP.

DUODECIMA: DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

La Institucion gestora serd la responsable de administrar los recursos enfregados por
el Ministerio, debiendo revisar permanentemente la pertinencia de los gastos y los
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procedimientos utilizados en su ejecucién, los que deberdn ajustarse al Proyecto
aprobado por el Ministerio; en caso contrario, el Ministerio, a través de CPEIP, podrd
rechazar los gastos que -no sean estrictamente gastos autorizados o los que se
hayan efectuado sin sujecidn a los procedimientos de general aplicacién
aceptados por la Contraloria General de Republica.

DECIMA TERCERA: DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO.

La labor de seguimiento de la ejecucion del convenio comesponderd ¢ la
Subsecretaria de Educacion, a través del CPEIP, por tratarse de materias de su
competencia.

Para efectos de seguimiento la Subsecretaria de Educacion podrd realizar
reuniones periddicas con la institucién; exposiciones de la Institucion al CPEIP:
andiisis y evaluacion del cumplimiento de los compromisos asumidos en virtud del
comespondiente convenio; demostracion de logros de los objetivos; revisidén de
informes técnicos y gestion financiera: evaluacién del progreso del proyecto y sus
productos; y prever las acciones corectivas que sean necesarias.

DECIMO CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD

Todo el materiat que se genere en el marco del presente convenio de colaboracion
serd de propiedad del "Ministerio”.

Con todo, "la institucidn” podrd difundir este trabajo en conjunto, resguardando la
presencia grafica o corporativa del “Ministerio”, previa autorizacién de este.

Por otra parte, “las partes” se comprometen a guardar estricta confidencialidad
respecto de la informacién que puedan obtener en virtud del presente convenio.

DECIMO QUINTA: DE LA SUSPENSION DE LAS TRANSFERENCIAS Y DEL TERMINO
ANTICIPADO.,

La Subsecretaria de Educaciéon podrd determinar la  suspension de  las
tfransferencias o el término anticipado del convenio, segin sea el estado de
avance en el cumplimiento de los compromisos contraidos por la institucion. En el
caso de incumplimiento de los compromisos contraidos o rechazo por segunda vez
de alguno de los informes presentados, Ias instituciones deberdn realizar los ajustes
que sean necesarios, a satisfaccion de la Subsecretaria de Educacion, o enfrentar
el término anticipado definitivo del convenio.

Casos en que procede la suspensién de los aportes

a. Incumplimiento de los acuerdos tomados entre Ia institucion ejecutora vy el
Centro (Comité Ejecutivo Bipartito) sobre la crientacion e implementacion
de las lineas de accion para la ejecucidon del convenio.

b. Incumplimiento o negligencia por parte de la institucion ejecutora en la
ejecucion e implementacion de las acciones y compromisos establecidos
de comun acuerdo por el Comité.

c. Atraso en la presentacién de los informes en la forma y plazos indicados en
la clausula novena del presente convenio.
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Casos en que procede el término anticipado del Convenio:

a. Haber destinado ios recursos aportados a una finalidad distinta o lo
comprometido en el proyecto.

b. No haber presentado las rendiciones de gastos dispuestas en la cldusula
décima del presente convenio.

c. Presentar documentacion falsa © adulterada en el Informe Técnico, en caso
la Subsecretaria de Educacién enviard los antecedentes al Consejo de
Defensa del Estado.

d. No haber presentado la boleta de garantia exigida, o no haberla renovado
oportunamente en caso de vencimiento de la misma.

e. En el caso de incumplimiento de los compromisos contraidos o rechazo por
segunda vez de alguno de los informes presentados, sin que la institucion

haya realizado los ajustes necesarios, a satisfaccidn de la Subsecretaria de
Educacion.

f.  Retraso reiterado de cualquiera de los casos citados en la suspension de
aportes. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta situacion ocurra en
mds de dos {2) oportunidades dentro de la fecha de ejecucion del
convenio.

g. No redlizar las modificaciones del proyecto, en virtud de lo que acuerde el
Comité Ejecutive Bipartito, de acuerdo a lo que se haya estipulado en el
acta respectiva de la reunidn entre las partes.

En el evento que la Subsecretaria de Educacién, por resolucidn fundada, adopte
lar decision de poner término anticipado al convenio, la institucién deberd proceder
a la restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, rechazados,
no rendidos y/o no ejecutados.

DECIMO SEXTA: DE LA PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS.

Los derechos y obligaciones que en virtud del presente Convenio adquiere la
institucion no podrén ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia, a titulo alguno,
siendo entera y exclusivamente responsable la Institucion.

DECIMO SEPTIMA: RESTITUCION DE FONDOS Y/O DE LOS EXCEDENTES

En el evento que no se utilicen todos o parte de los recursos fransferidos por el
Ministerio para la ejecucidon del convenio, los excedentes que se encontraren
observados, no rendidos y/o no ejecutados, deberdn ser restituidos a éste, dentro
de los diez {10) dias hdbiles siguientes, a la aprobacién de la Ultima rendicién de
cuentas que correspondaq, de conformidad o lo establecido en este convenio.

En el evento que la Subsecretaria de Educocidn ponga término anficipado al
convenio por resolucion fundada, la Institucion deberd restituir los recursos
percibidos que hayan sido observados, rechazados, no rendidos y/o no
ejecutados, durante la vigencia del convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la institucion y que
hayan sido aprobados por el CPEIP, en las rendiciones de cuentas previo al término
anticipado y los que, aunque no se encuentren pagados cuenten con una orden
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de compra o documento equivalente, también aprobado por el CPEIP, con fecha
anterior al término anticipado del convenio.

En todo caso, para la aplicacidn de las causales referidas precedentemente, el
CPEIP, deberd evaluar la ocurrencia de las mismas sean de responsabilidad de ia
Institucion.  Dichas circunstancias serdn calificadas por la Subsecretaria de
Educacion, quien deberd oir las razones que a juicio de la Institucidn justifiquen el
atraso u omisidn correspondiente. La adopcidn por parte de la Subsecretaria de
Educacién, de las medidas anteriores, no dard derecho a indemnizacion alguna
en favor de la Institucion.

DECIMO OCTAVA: VIGENCIA.

El proyecto denominado “Disefic del Plan de implementacién de nuevos
Estandares de la Profesién Docente”, se ejecutard hasta el 31 de enero de 2022, v
su vigencia se extenderd hasta el 31 de mayo de 2022.

No obstante lo anterior, por razones de buen servicio, “las partes” acuerdan que las
actividades se podrdn iniciar a contar de la fecha de suscripcion de este acuerdo,
en todas aquelias actividades que no impliquen transferencia de fondos o recursos
por parte del “Ministerio”. Lo anterior, en virtud de las caracteristicas del proyecto,
las cuales hacen necesarias que éste sea implementado con la mayor antelacién
posible, para poder cumplir con los compromisos adquiridos dentro de los plazos
establecidos.

DECIMO NOVENA: PRORROGA DE LA COMPETENCIA

Para todos los efectos legales las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna
de Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMA: PERSONERIAS O NOMBRAMIENTOS

El nombramiento de don Jorge Poblete Aedo, para representar al Ministerio de
Educacién consta en Decreto N° 51, de 2020, del Ministerio de Educacion.

La personeria de Francisco Javier Gonzdlez Diaz para actuar en representacion de
Fundacion Summa, consta en Primera Sesion de Directorio Fundacion Summa, de
fecha 5 de diciembre de 2019, reducida a Escritura PUblica ante el Notario PUblico
Titular de la Cuadragésima Primera Notaria de Santiago don Felix Jara Cadot vy
anotado bajo el repertorio N° 39439-2019.

VIGESIMA PRIMERA: EJEMPLARES

El presente Convenio se frma en ires ejemplares de igual tenor y valor legal,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder la Institucidon.,

FDO.: JORGE POBLETE AEDO, SUBSECRETARIO DE EDUCACION, MINISTERIO DE
EDUCACION; FRANCISCO JAVIER GONZALEZ DIAZ, FUNDACION SUMMA.".
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ARTICULO SEGUNDO: ImpuUtese el gasto que irrogue al Ministerio de Educacion el
cumplimiento del presente acto administrativo, a las asignaciones presupuestarias
09-01-04-24-03-604 y 09-01-04-24-03-615, ambas de la Subsecretaria de Educacion
Superior y correspondientes a la Ley N°21.289, de Presupuestos del Sector Pdblico
para el afo 2021 vy sus modificaciones; y el saldo, si lo hubiera, se imputard al
subtitulo e item respectivo, en la medida que se cumplan las condiciones

necesarias para su fraspaso y exista disponibilidad presupuestaria, sin necesidad de
acto administrativo posterior.

"ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE"

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”

gL\CA Dg
‘eR\O DE EDu

Q\)
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Lo que transcribo para su conocimiento.

Saluda atentamente g Ud.,

Ristribucidn:

- SETP

- Interesado

- Gabinete Subsecreiario
- Of. de Partes

- Divisidn Juridica

- TOTAL

Exp. N® 33888-2021

JORGE POBLETE ARD
SUBSECRETARIO BE EDYCACION

1C.
1C.
1C.

1C.
5C.
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